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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Целевая программа «Развитие воспитательной системы  2008-2012» (далее - Программа) 

	Основание для разработки Программы 
	Концепциея модернизации Российского образования на период до 2010 года.
Аналитическая ведомственная целевая программа «Развитие воспитания в системе образования на 2008-2010 годы» (приказ Министра образования и науки РФ от 16 октября 2007г. 283)



	  Заказчик Программы
	Совет Школы МОУ СОШ № 12

	Основные разработчики Программы 
	Педагогический коллектив МОУ СОШ № 12

	Цели и задачи Программы, важнейшие целевые показатели
 
	Основная цель: систематизация воспитательного процесса в школе
 основные задачи:  
· создать условия, направленные на повышение воспитательного потенциала школы
· обновлять научно-методическое и программное обеспечение развития воспитания, внедрять современные формы и методы воспитательной деятельности.

· повышать профессиональную компетентность кадров в области воспитания.

· развивать материально-техническую базу для организации воспитательной деятельности


	Сроки и этапы реализации Программы
	Период с 2008 по 2012 годы (включительно)

I этап: Мобилизационный 2008 – 2009 уч. год
II этап: Стабилизационный 2009-2011 уч. год
III этап: Рефлексивно обобщающий2011-2012 уч. год
Модернизация на всех этапах одновременно

	Исполнители основных мероприятий Программы  
	Педагогический коллектив МОУ СОШ № 12

	Источники финансирования  
	Средства федерального, областного и муниципальных бюджетов, привлеченные средства  

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы  
	Реализация Программы будет способствовать повышению воспитательного потенциала школы, обновлению форм и методов воспитательной деятельности, модернизации материально-технической базы, повышению профессионального мастерства педагогов как воспитателей.

	Система организации контроля за исполнением Программы  
	Информация о ходе выполнения программы и расходовании выделенных финансовых средств предоставляется исполнителями ежегодно в Совет Школы МОУ СОШ №12 Текущее управление программой осуществляется администрацией школы.


1. Введение


Программа «Развитие воспитательной системы» средней общеобразовательной школы № 12 до 2012 года (далее – Программа) разработана в соответствии с 
1. Конвенцией о правах ребенка
2. Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
3. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».
4. Законом РФ «Об образовании»
5.  Концепцией модернизации Российского образования на период до 2010 года.
6. Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования.
7. Концепцией стратегии развития воспитания в образовательной системе Мурманской области (до 2012 г.)
8. Аналитической ведомственной целевой программы «Развитие воспитания в системе образования на 2008-2010 годы» (приказ Министра образования и науки РФ от 16 октября 2007г. 283),
9. Государственной программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федера​ции на 2006-2010 гг.».
10. Федеральной целевой программой «Дети России».
11. Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонаруше​ний несовершеннолетних».
12. Методическими рекомендациями об осуществлении функций классного руководителя педа​гогическими работниками государственных образовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных общеобразовательных учреждений
13. Семейным кодексом Российской Федерации.
14. Законом Мурманской области «Об образовании».
15. Муниципальной целевой программой «Образование Мончегорска - 2010».
16. Уставом школы
Программа представляет собой образовательный проект, созданный коллективом педагогов школы, обеспеченный управленческим и педагогическим творчеством, поддержкой развивающегося социума, направленный на обеспечение перехода системы образования в режим развития
Программа имеет статус нормативно управленческого документа образовательного учреждения, характеризующего специфику содержания воспитания и особенности организа-ции процесса воспитания в школе.
Программа является кратким содержанием воспитания, учитывающим специфику нашей школы в целом и индивидуальные особенности обучаемых и воспитываемых учащихся. Показывает, как с учетом конкретных условий создается в школе собственная модель обучения, воспитания и развития учащихся


Программа опирается на принципы: 

        программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и  

       своевременное внесение корректив в планы;

        преемственности данной программы развития и программы развития образовательного учреждения, реализованной в 2002 – 2008 годах;

       информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

        вариативности, который предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

        включения в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

II. Содержание проблемы и необходимость продолжения ее решения программными методами
1.Исходное состояние воспитательной системы школы № 12.

1.1.Характеристика образовательного учреждения.
Паспорт образовательного учреждения
1.
Полное наименование Учреждения в соответствии с уставом
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №12
2.
Юридический адрес
184500 ул. Боровая 26-а г. Мончегорск Мурманская область

3.
Фактический адрес
184500 ул. Боровая 26-а г. Мончегорск Мурманская область

Телефоны 8 (81536) 50647,
Факс   5-87-40
Адрес электронной почты Shcooll2@monh.mels.ru
Адрес сайта Shcooll2 64@mail.ru
4.
Банковские реквизиты учреждения
Р/сч 40204810700000000005      Л/сч 03007007080 в ГРКЦ ГУ Банка России по Мурманской области г. Мурманск

5.
Учредитель      Исполнительный орган местного самоуправления - управление образования города Мончегорска Мурманской области

6.
Имеющиеся действующие лицензии на образовательную деятельность: 

    серия А №038231 выдан 21.02.2005г.
7. Количество обучающихся на 01.09.2008       359    человек
8. Численность педагогического персонала на 01.09.2008      32  человека
9. Численность управленческого персонала на 01.09.2008     5     человек
10.
Численность   вспомогательного,   обслуживающего   и   технического   персонала   на 01.09.2008    19   человек

11.
Директор образовательного учреждения
Выбач Виктор Александрович

1.2 Информационная справка о школе.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №12 г. Мончегорска функционирует как средняя общеобразовательная школа с 1963 года. 

В настоящее время обучается 359 уча​щихся. В школе шестидневная учебная неделя, занятия проводятся в односменном режиме. 

 В школе открыто 17 учебных классов. В ней имеются 16 учебных кабинетов, спортивный зал, столовая, медицинский кабинет, библиотека, кабинет внеурочной деятельности. Затруднений в организации учебной и внеклассной деятельности нет.

 Кроме основного здания задействована база ДОУ №30 (1 кл.). С кол​лективом этого образовательного учреждения школа находится в тесном сотрудничестве: прово​дим совместные психолого-педагогические консилиумы, родительские собрания, педсоветы, ме​тодические семинары. Совместно реализуем школьную программу по преемственности «Надеж​да».

За время своего существования школа завоевала авторитет в микрорайоне и городе. Мно​гие ее выпускники приводят в школу своих детей, образуя многочисленные школьные «дина​стии».

Педагогический коллектив школы строит воспитательный процесс в аспекте деятельностного подхода. (Приложения 1- 6)

В школе сложилась комфортная эмоциональная атмосфера, взаимопонимание между учителями, учащимися и родителями. В коллективных творче​ских делах активно участвует ученическое самоуправление «РИТМ», среди них ежегодный ту​ристический поход школы «Золотая осень», новогодние КВНы (вместе с классами участвуют классные руководители), «Весенняя Масленица» и т.д. 

Школа известна в городе, области как школа развивающего обучения образовательной системы Д.Б.Эльконина - В.В. Давыдова, как школа, в которой есть детская общественная органи​зация «Ренессанс» и создан музей «Дети войны», действует исследовательское общество стар​шеклассников «ЭЛИТА», как одна из самых спортивных школ в городе.

Большинство выпускников средней школы становится студентами высших и средних спе​циальных учебных заведений. 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 12 г. Мончегорска Мурманской области с 1998 г. имеет общественный статус «Школа разви​вающего обучения», присвоенный решением Правления Международной Ассоциации «Разви​вающее обучение».

В 2006  году школа стала победителем конкурса по внедрению инновационных технологий и программ в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
1.3 Воспитательный потенциал школы и окружающей его среды.

1.3.1.Кадровый состав общеобразовательной школы №12

  На качество образования и воспитания,  его эффективность наибольшее влияние оказывает педагогический коллектив, его квалификация, способность к восприятию нововведения, опыт и т.п. 

Общие сведения о педагогических кадрах на 01.09.2008 года:
· количество педагогических работников – 32 человека, в том числе администрация школы – 5 человек, вакансий нет;

· молодых специалистов - 1 человек;

· награждены Грамотами Министерства образования РФ – 5 человек;

· имеют нагрудный знак « Почетный работник общего образования» - 1 человек;

· имеют нагрудный знак « Отличник народного просвещения» - 2 человека

· Грамота Комитета по образованию Мурманской области - 1 человека;

· Нагрудный знак « За личный вклад в развитие системы образования г. Мончегорска» - 6 человек

Важным показателем уровня развития педагогического коллектива является его образовательный уровень: 

	Год
	2008-2009

	Неполное высшее
	9,3%

	Среднее педагогическое
	18,7%

	высшее
	71,8%


Состав педагогического коллектива однородный, профессионально подготовленный, имеет достаточный опыт педагогической деятельности

данные по стажу (количество человек):
	Стаж
	0-4
	5-9
	10-20
	20 и более

	2008-2009
	1
	4
	12
	15


данные о  квалификации педагогов (% от общего числа педагогов):
	
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Без категории

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%


	2008-2009
	15
	46,8%
	13
	40,6%
	4
	12,5%
	-
	-


Образовательно – воспитательный процесс строится и реализуется через следующие формы методической работы:

        тематические педагогические советы;

        методические советы;

        методические объединения учителей;

        самообразование педагогов;

        проведение открытых уроков;

        взаимопосещение педагогов;

        аттестация, индивидуальные консультации.
Таким образом, можно констатировать, что уровень образования и квалификации педагогического коллектива нашей школы достаточно высокий.
1.3.2. Характеристика контингента учащихся школы.
Изучение социального паспорта школы в 2008- 2009 учебном году позволяет сделать выводы:

Из 359 учащихся

     мальчиков – 49,3%;

     девочек – 50,7%;

     опекаемых – 0,05%;

     детей-инвалидов – 0,03%;

     говорящих в семье на родном (не русском) языке – 2,5%;

     состоящих на диспансерном учете– 39,8%;

      состоящих на учете 

внутришкольном – 1,4%;

ОДН – 1,6%;
1.3.3. Характеристика контингента родителей и семей учащихся школы.
Анализ состава семей обучающихся в 2008 – 2009 учебном году позволяет сделать следующие выводы:

        за последние два года  увеличилось количество семей обучающихся, где родители имеют среднее, среднее специальное образование (75,9%); не изменилось количество семей обучающихся, где родители имеют высшее образование (22,5%)

· 35% родителей обучающихся – это служащие, а 26,3% - рабочие; 6,4% - безработные

· 4,4% родителей  активно включаются в рыночные отношения, занимаясь теми или иными видами предпринимательской деятельности;

        по своему составу семьи подразделяются на:

      малообеспеченные – 30,2%;

      многодетные – 3,5%;

     неполные – 31,4%;

      одинокие отцы –0,2 %;

      родители в разводе – 1,9%;

      семьи – опекуны – 0,05%;

      семьи социального риска– 35,9%;

Результаты проведенных исследований убеждают в том, что факт социального расслоения семей имеет влияние на некоторые существенные моменты образовательного процесса. Знание многообразных особенностей семей учащихся, их социального положения может снять целый ряд негативных моментов в сотрудничестве педагогов с родителями, более полно учесть образовательно-воспитательный потенциал семьи, найти разнообразные формы взаимодействия школы с семьями ребят, на зависящие от их статуса и материального положения.

1.3.4. Характеристика окружающей среды.

Школа расположена в Южном микрорайоне, на окраине города. В микрорайоне школы нет культурно-просветительских учреждений, кроме филиала детской центральной библиотеки «Библиотека семейного чтения», с которым тесно сотрудничает школьный коллектив. Несмот​ря на удаленность от центра города, школа активно взаимодействует с городскими учреждения​ми дополнительного образования, большинство учащихся занимаются в Центре развития твор​чества детей и юношества «Полярис», детской музыкальной школе, детской художественной школе, кружках и студиях городского Центра культуры, детском экологическом центре, детских спортивных школах и секциях городских спортивных учреждений. (Приложение 7)
В школе создана сеть кружков, секций, позволяющих учитывать и развивать различные интересы и способности учащихся. 

Это: Научное общество учащихся «Элита»:
        Секции:
Программа физкультурно – спортивного направления «Спортивные игры: баскетбол, волейбол»

       Факультативы:

         Валеологическая направленность.
«Школа здоровья» (8-е классы)

«Основы безопасности жизнедеятельности» (6-е классы)
          Эстетическая направленность
«Школьный театр как средство реализации и развития творческих способностей детей» (3 класс)

     Дополнительное образование детей на базе МОУ «СОШ № 12»

Гражданско-патриотическая направленность

- программа объединения «Радуга» (детский клуб «Спутник») 

 Взаимодействие через посещение детьми кружков на базе МОУ СОШ №12, ДОУ №30 и клуба «Спутник»:
с экологическим центром «Свежий ветер» 

- «Северные фантазии» (прикладное творчество)

- «Радуга чудес» (эстетическая направленность)

С УДОД «Полярис»

- кружок английского языка

- «Азбука живой природы» (экологическая направленность)
С ГООУДОД СДЮШОР

-горные лыжи (спортивная направленность)

С МФСК «Тайфун»

- Тхэкван-до
С ДОУ №30

- хореографическая студия
 1.4. Достижения и проблемы в воспитании учащихся и жизнедеятельности школы.

Эффективность воспитания в обществе и его социально приемлемые результаты обеспечиваются рядом факторов политического, социального, демографического, экономического характера. В Мурманской области, как и в целом в стране, постепенно нормализуется социально-экономическая ситуация, однако общий социальный фон воспитания детей и молодежи пока не может быть охарактеризован как благоприятный. Существенны антипедагогические тенденции общественного развития: большое количество семей, пренебрегающих своим родительским долгом. Продолжается расслоение общества по уровню и образу жизни. Развивается процесс соприсутствия национальных культур в области. Увеличивается количество людей, говорящих на различных языках России и зарубежья, для которых изучение и совершенствование русского языка становится актуальной проблемой. 
Укореняются нежелательные для продуктивного воспитания жизненные стратегии, связанные с личным успехом, достигнутым любой ценой и безнравственными средствами. Неблагополучие социально-психологической атмосферы общества связано с комплексом причин, к числу которых относятся: разрушение нравственных и семейных устоев, ранняя алкоголизация несовершеннолетних, рост в их среде наркозависимости. 
Тенденции экономического роста обусловили необходимость резкого повышения конкурентоспособности вступающей в жизнь и в производственную сферу молодёжи. Появилась потребность в овладении организационной культурой, изменении структуры социальных компетенций.

Низкий уровень здоровья населения Мурманской области, высокая заболеваемость как следствие действия экстремальных условий Крайнего Севера и экологической обстановки, распространяемость вредных привычек ставит воспитательные задачи формирования и развития у детей и молодежи навыков сознательного выбора здорового образа жизни. 
Становление и образование человека не может происходить вне окружающей социокультурной среды, вне исторического и социального контекста    регионального    и    территориального    развития.    Поэтому    для усиленного становления личности необходимы глубокая взаимосвязь с малой родиной, на которой она живёт. Это - люди, которые окружают ребёнка, их отношения, способы жизни, культурное, историческое, природное своеобразие региона. То есть, необходимо создать ситуацию воспитания гражданина и патриота.

Говоря о воспитании, следует отметить, что это длительный процесс, в котором влияние на ребенка оказывают не только учителя, но и родители, друзья, средства массовой информации, образовательный процесс, занятия во внеурочное время и т.д. Система воспитательной работы школы должна складываться на основе взаимодействия школы, родителей и учителей, работников школы и учреждений дополнительного и профессионального образования.

Реализация программы основных направлений воспитательной работы школы осуществляется одновременно во всех возрастных группах с учетом их особенностей (физических, интеллектуальных, психологических) и оказывает воспитательное воздействие как на весь коллектив учащихся, так и на отдельно взятую личность ребенка.
Фундаментом построения этих отношений является классный коллектив  классное ученическое самоуправление. Совместный поиск ценностей, норм и законов жизни дает существенные результаты в осуществлении воспитательных задач.

На сегодняшний день необходимо введение в практику работы школы направления воспитательной экспериментальной или инновационной деятельности, активизирующей жизнь на всех уровнях. Так как внедрение нового в воспитательную деятельность школы, позволит включить большой процент школьников как в воспитательный, так и образовательный процесс в целом. 
К числу «сильных» сторон организации воспитательного процесса в школе следует отнести эффективное использование в воспитательной практике коллективной творческой деятельности, сеть дополнительного образования, кружков и секций, а также накопленные опыт и традиции школьного сообщества по гражданско-патриотическому воспитанию, профилактике правонарушений, здоровьесбережению.

Достаточно высокая теоретическая и методическая подготовка педагогов положительно влияет на целеполагание, планирование, организацию и анализ воспитательной работы с учащимися.

Обучение и воспитание в школе строится на принципах гуманизации,  единства обучения и воспитания, деятельностного подхода, развивающего воспитания, учитывая потребности и возможности учащихся, их родителей, общественности и социума.

Эти принципы сориентированы на личность ребёнка и создание условий для развития его способностей и внутреннего духовного мира, на свободное сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей, на целенаправленное взаимодействие.

Наиболее важными достижениями являются следующие:

· стал более эффективным процесс педагогического содействия развитию личности учащихся, формированию их нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов;

· наблюдается  ежегодный рост удовлетворённости учащихся жизнедеятельностью в школе – важнейшего показателя улучшения нравственно-психологического климата в учебном заведении;

· значительно обогатился теоретический и технологический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной, системной, наукоёмкой, личностно- ориентированной; 

· постепенно формируется «лицо» школы;

· разработана и осуществляется программа адаптации первоклассников.

Однако не всё в содержании и организации воспитательного процесса устраивает педагогов, учащихся и родителей. 

В процессе диагностической деятельности и коллективного обсуждения выявлены недостатки и проблемы в воспитательной работе и жизнедеятельности школьного сообщества.

В первую очередь к ним следует отнести:

· недостаточно высокий уровень сформированности нравственной направленности личности учащихся;

· недостаточно ещё учитываются и развиваются в процессе обучения и внеклассной воспитательной работы индивидуальные особенности личности ребёнка, состояние его здоровья;

· не все классные  руководители используют системный подход в своей воспитательной деятельности;

· в процессе обучения и воспитания есть трудности в работе с неблагополучными семьями и детьми из этих семей;
· недостаточно организовано  школьное самоуправление на уровне ученического коллектива и родительской общественности

· остается проблема занятости учащихся 5-8 классов во внеурочное время дополнительным образованием.

Существование этих проблем и недостатков не позволяет достигнуть желаемого уровня эффективности педагогической деятельности и обусловливает потребность в моделировании и построении воспитательной системы.

III. Цель и задачи Программы

Основной целью создания Программы является систематизация воспитательного процесса в школе, которая призвана решить выявленные проблемы, исходя из главной цели образования сегодня – развитие ребенка, развитие его творческих способностей, развитие, направленное на формирование толерантной высоконравственной личности, субъекта социально-значимых видов деятельности. 
Наш научный и практический интерес связан с поиском оптимальной и адекватной новому содержанию развивающего образования программы развития, управленческой модели, эффективных механизмов педагогического мониторинга образования. 
Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи:
1. Создать условия, направленные на повышение воспитательного потенциала школы:

· организация единого воспитательного пространства, разумно сочетающего внешние и внутренние условия воспитания школьников, атмосферу школьной жизни, отношения между членами микрогрупп; 

· развитие самоуправления школьников, предоставление им реальной возможности участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений различной направленности; 
· создание условий для участия семей учащихся в воспитательном процессе, развития родительских общественных объединений, повышения активности родительского сообщества; привлечение родительской общественности к участию в соуправлении школой; 
2.  Обновлять научно-методическое и программное обеспечение развития воспитания, внедрять современные формы и методы воспитательной деятельности.

· содействие формированию сознательного отношения учащихся к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей;
· вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности; 
· формирование у воспитанников системы ценностных отношений и содействование их развитию на более высоком уровне.

· воспитание учеников в духе демократии, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма
3. Повышать профессиональную компетентность кадров в области воспитания.

4. Развивать материально-техническую базу для организации воспитательной деятельности.
Учитывая периодизацию детского развития, цели и задачи воспитательной системы школы мы представляем следующим образом:

	Ступени воспитания
	Цели
	Задачи

	I Начальная школа
	Воспитание субъекта деятельности
Воспитание уважения к другим людям, толерантности, стремления к сотрудничеству, умению ненасильственного разрешения конфликтов
	1. Организовать совместную учебную деятельность

2. Разработать единые коллективные требования (Правила жизни в коллективе)

3. Способствовать формированию саморефлексии и самоконтроля

	II Основная школа
	Становление субъекта социальных отношений, развитие самосознания
Формирование системы ценностей и установок человеческого поведения, уважения к закону и правам других людей.
	1. Изучение элементарных правовых норм

2. Развитие классного самоуправления

3. Включение учащихся в социально-значимую общественную деятельность. 

	III Старшая школа
	Воспитание активного субъекта социально-значимой деятельности Совершенствование готовности к умению защищать свои права и прав других людей, строить индивидуальную и коллективную деятельность
	1. Формировать гражданскую позицию субъекта социально-значимых видов деятельности

2. Организовать занятия по профориентации

3. Активное участие в школьном ученическом самоуправлении


Решение указанных задач будет осуществляться путем реализации программных мероприятий согласно ежегодно составленному плану действий..

IV. Основные направления реализации Программы
Циклограмма деятельности по становлению воспитательной системы муниципальной средней общеобразовательной школы №12 г. Мончегорска

	Этапы деятельности по построению воспитательной системы
	Компоненты совместной деятельности
	Содержательная характеристика компонентов деятельности

	1.
	2.
	3.

	I этап

Мобилизационный 2008-2009 уч. год
	Цель:
	Привлечь школьное сообщество к  упорядочиванию, отбору компонентов содержания воспитательной системы

	
	Приоритетные направления:
	1. Корректировка концепции воспитательной системы и программы ее построения

2. Оперативная рефлексия процесса и результатов инновационной деятельности.

3. Планирование воспитательной работы в  классном коллективе. Создание программ воспитания.

4. Ознакомление учащихся и их родителей с замыслами преобразовательной деятельности школы.

5. Разработка и апробация диагностического инструментария изучения эффективности воспитательной системы


	
	Ведущие методы:
	Методы стратегического планирования: прогнозирование, проектирование, моделирование, программирование.

	
	Основной результат:
	Уточнение модельных представлений о воспитательной системе и мобилизационная готовность к осуществлению программируемых результатов.

	II этап 
Стабилизационный 2009-2011 уч. год
	Цель:
	Стабилизация и развитие  воспитательной системы школы 

	
	Приоритетные направления:
	1. Отработка содержания( деятельности основных компонентов,
 развитие межличностных отношений в( коллективе
2. Формирование информационно-методического фонда разработок отдельных педагогов и групп учителей.

3. Выстраивание четкой структуры, формирование «чувства школы» у членов школьного сообщества

4.  Возрастание роли самоуправления

	
	Ведущие методы:
	Исследовательские методы: анализ научно-методической литературы, локальный эксперимент, опытно-педагогическая работа

	
	Основной результат:
	Стабилизация, функционирование и завершение формирования воспитательной системы школы:


	III этап

Рефлексивно обобщающий

2011-2012 уч. год
	Цель:
	Формирование адекватных и целостных представлений о состоянии воспитательной системы, объективное оценивание результатов 4-хлетней инновационной деятельности

	
	Приоритетные направления:
	1. Осуществление коллективной рефлексии в сообществах педагогов, учащихся, родителей на процесс и результаты функционирования системы воспитательной работы

2. Обобщение и презентация опыта и результатов воспитательной деятельности

3. Внешняя экспертиза воспитательной практики и жизнедеятельности в учебном заведении.

4. Определение перспектив развития воспитательной системы.

	
	Ведущие методы:
	Рефлексивные методы: метод экспертной оценки, индивидуальной и групповой самооценки, анализ и обобщение опыта.

	
	Основной результат:
	Создание воспитательной системы в школе, удовлетворяющей педагогов, учащихся и родителей, отвечающей требованиям времени.

	Модернизация

на всех этапах одновременно
 

	Цель: обновление отдельных компонентов


V. Механизм реализации Программы
Механизм реализации Программы основывается на совершенствовании методов работы субъектов образовательного процесса, в целях обеспечения влияния на процесс воспитания, консолидации общих усилий, координации их деятельности.
Механизм реализации Программы осуществляется на основе определения функциональной роли каждого из субъектов образовательного процессов и включения этой роли в реализуемые им образовательным учреждением функциональные обязанности.
Управление носит административно-общественный характер, его субъектами являются администрация школы, Совет школы, общешкольный родительский комитет, органы ученического самоуправления, Совет профилактики школы. (Приложения 8-10)

Полномочия по управлению воспитательной системой школы выполняет администрация в лице директора и его заместителей. В то же время школа работает в направлении  расширения участия общества в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений. В школе действует Совет школы, общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты. 
Органы школьного самоуправления осуществляют руководство процессом воспитания в пределах своих полномочий, объединяют свои усилия в целях обеспечения эффективного функционирования системы воспитания в целом. 
Решают следующие задачи: на своих заседаниях регулярно рассматривают ход и итоги реализации Программы, уточняют план реализации мероприятий Программы и состав исполнителей с учетом выделяемых финансовых средств; координируют взаимодействие всех субъектов исполнителей Программы, организуют обмен опытом работы; разрабатывают рекомендации и предложения по уточнению Программы и повышению эффективности ее реализации. 

Представители родительской общественности осуществляют контроль за организацией питания школьников и соблюдением санитарно-гигиенических норм в школе, доводят до сведения всех родителей основные направления деятельности школы, информацию о реформировании современного образования.  Через систему общешкольных  родительских собраний обеспечивается гласность и прозрачность обсуждения и принятия управленческих решений. 
Администрацией школы приняты меры, направленные на расширение публичности деятельности образовательного учреждения, в том числе и в части использования бюджетных и внебюджетных средств. Становятся традиционными финансовые отчеты о расходовании бюджетных средств по итогам  года перед родительской общественностью,  деятельность школы регулярно освещается на школьном сайте. 

В управлении воспитательной системой школы принимает участие ученическое самоуправление, которое  представлено Школьным ученическим самоуправлением «РИТМ». Ученические инициативы реализуются и мнение школьников является одним из решающих в корректировке воспитательной системы или школьных целевых программ.

В управлении воспитательной системой особое значение имеет научно- методическое обеспечение воспитательной работы. Оно осуществляется через: 

• Школьное методическое объединение классных руководителей.

 • Подготовка кадров на курсах повышения квалификации МОИПКРОиК.

•Педсоветы.
Механизм реализации представлен в виде матрицы разделения задач управления.
	
	Направления реализации

	
	Привлечение школьного сообщества к  упорядочиванию, отбору компонентов содержания воспитательной системы
	Стабилизация и развитие  воспитательной системы школы
	Мониторинг реализации программы развития воспитательной системы школы
	Корректировка содержания и результатов воспитательной деятельности

	директор
зам. директора по ВР, УВР
	Осуществляют планирование, общее руководство, координацию нормативно-правовое обеспечение
	Планирование, организация, мотивация, текущий контроль и координация за организацией воспитательного процесса в соответствии с содержанием программы развития 
	Осуществляют теоретическое и программно-технологическое обеспечение мониторинга, планирование, организацию, анализ, прогнозирование результатов мониторинга
	Осуществляют стратегическую корректировку содержания программы развития, организуют, контролируют систему корректирующих индивидуально-дифференцированных действий педагогов

	руководители ШМО
творческие группы, представители родительской общественности
	Осуществляют организацию по ознакомлению с основными направлениями работы, общее руководство и консультирование педагогов, классных руководителей по разработке содержания воспитательной работы
	Осуществляют организацию, общее руководство и консультирование участников образовательного процесса по реализации содержания программы развития 
	Участвуют в разработке практического инструментария, анализируют полученные результаты
	Осуществляют тактическую корректировку содержания программы развития, осуществляют общее руководство корректирующими действиями педагогов,
Определяют стимулирующие надбавки по результатам деятельности классных руководителей 

	Классные руководители
	Разрабатывают и технологически обеспечивают содержание воспитания в соответствии с намеченными направлениями работы.
	Реализуют содержание приоритетных направлений работы  в воспитательной деятельности в соответствии с программами, подпрограммами, планом воспитательной работы класса
	Осуществляют сбор данных мониторинга анализируют полученные результаты
	Осуществляют оперативную корректировку содержания и результатов воспитательной деятельности исходя из индивидуальных потребностей и возможностей обучающихся


	
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Презентация Программы развития
	Март 2008
	директор,
зам директора по ВР

	2
	Педсовет «Деятельность педагогического коллектива по реализации Программы развития»
	август, ежегодно
	директор

	3
	Оценка соответствия планирующей документации всех структур Программы развития 
	сентябрь,ежегодно
	директор

	4
	Педсовет «Анализ промежуточных результатов реализации Программы развития»
	январь, ежегодно
	директор зам директора по ВР

	5
	Информирование всех субъектов образовательного сообщества о результатах реализации Программы развития
	январь, ежегодно
	Директор, зам директора по ВР

	6
	Сбор предложений по Программы развития  на следующий учебный год
	апрель, ежегодно
	зам директора по ВР

	7
	Анализ реализации Программы развития
	май, ежегодно
	зам директора по ВР


VI. Ресурсное обеспечение Программы 
Кадровое обеспечение
ЦЕЛЬ: Формирование педагогического мышления учителей на основе новой педагогической парадигмы.

ПЛАНИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: 
1. Понимание и принятие педагогами ответственности за конечный результат своей 
      деятельности.
2. Овладение педагогами личностно-ориентированными методиками и методиками социального проектирования
	№
	Задачи
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	сроки

	1


	Формировать у педагогов ответственность за результат своей деятельности.
	Реализация программы методи-ческой работы, методического сове-та.
	зам. директора .
руководители ШМО
	2008-2012

	
	
	Реализовать систему стимули-рования педагогов.
	Директор, 
зам. директора,

Совет Школы
	2008-2012

	
	
	Оптимизировать програмно-методи-ческое обеспечение образователь-ного процесса.
	зам. директора руководители ШМО
	2008-2010

	
	
	Разработать показатели эффектив-ности деятельности педагогов.
	зам. директора
	2008- 2009

	
	
	Организовать мониторинговую деятельности по отслеживанию результативности деятельности педагогов.
	зам. директора руководители ШМО
	2008-2012

	2
	Повысить педагогическое мастерство педагогов в направлении формирования личности учащегося, способной адаптироваться в современных условиях.
	Деятельность педагогов по самообразованию.
	Зам. директора руководители ШМО
	2008-2012

	
	
	Разработка и реализация программы по психолого-педагогическому со-провождению учащихся.
	Зам. директора, психолог
	2009-2012

	
	
	Реализация программы методи-ческой работы.
	Зам. директора
	2008-2012

	
	
	Организовать мониторинговую дея-тельность по реализации задачи.
	Зам. директора
	2008-2012


Материально-техническое обеспечение
ЦЕЛЬ: Обеспечение комплекса условий, способствующих стабилизации материально-технического, финансового обеспечения школы по реализации Программы.

ПЛАНИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: 
Стабилизация материально-технического и финансового обеспечения образовательного процесса.

	№
	Задачи
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	сроки

	1


	Создать условия, обеспечивающие устойчивое, качественное содержание школы и бесперебойное ее функционирование.
	Обеспечение сохранности всех помещений школы и материальных ценностей
	зам. директора .

по АХЧ
	2008-2012

	
	
	. Отработка системы взаимоотношений между школой №12  и организациями, обслуживающими школу.
	Директор, 


	2008-2012

	
	
	. Создание безопасных условий
	администрация
	2008-2010

	2
	Создать условия, обеспечивающие экономические гарантии реализации гос. политики в сфере образования.
	Создание безопасных условий труда, жизнедеятельности всех субъектов образовательного процесса
	администрация профком
	2008-2012

	
	
	Развитие материально-технической базы школы в соответствии с требованиями стандарта.
	администрация
	2009-2012

	
	
	Организация питания учащихся в школе
	Зам. директора,

Работники столовой
	2008-2012

	
	
	Устранение замечаний по планам-заданиям государственных служб контроля и надзора на начало учебного года
	администрация
	2008-2012


VII. Оценка эффективности реализации Программ
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется на основе обобщенных оценоч​ных показателей (индикаторов), включающих целенаправленность воспи​тательного процесса, его системный, содержательный и организационный характер, научную обос​нованность методов и использование современных технологий воспитательного воздействия, широ​ту охвата объектов воспитания. 
Диагностика эффективности воспитательной работы предусматривает: 

·  Выявление реального состояния воспитательной работы; 

· Анализ изменений, происходящих в воспитательной работе; 

· Выявление потенциальных возможностей, путей и средств дальнейшего совершенствования педагогической деятельности; 

· Определение эффективности влияния различных педагогических средств на результаты воспитательной работы. 

Показатели достижения целей Программы критерии оценки эффективности деятельности определяются следующим образом:

1. Количество педагогов участвующих в профессиональных и творческих конкурсах, выступления на семинарах, педсоветах, заседаниях МО по вопросам воспитания; 
2. Количество воспитанников, принимающих участие в воспитательных мероприятиях от общего количества учащихся;

3. Качество планирования воспитательной работы (наличие в школе и классах воспитательной системы, использование в работе воспитательных технологий, методик, программ, в т.ч. авторских; анализ за прошлый год, задачи воспит.работы, система мероприятий класса по всем направлениям воспитательной работы, участие в организации общешкольных мероприятий, участие в общешкольных мероприятиях); 
4. Результативность воспитательной деятельности / грамоты, дипломы, таблица участия и занятых мест в  конкурсах различных уровней/; 
5. Количество детских общественных объединений и участвующих в их работе детей

6. Проведение мониторинга уровня воспитанности (положительная динамика); 
7. Участие представителей  родительской общественности в общешкольной жизни, 
8. Количество детей, посещающих учреждения дополнительного образования
9. Количество педагогов, прошедших курсовую переподготовку по вопросам организации воспитательного процесса в образовательном учреждении
Результативность реализации Программы отражается в докладах о результатах и основных направлениях деятельности субъектов планирования, участвую​щих в реализации Программы, в регулярных опросах представителей школьной общности.
Конечным результатом реализации Программы должны стать положительная динамика роста показателей эффективности воспитательного процесса.
7.1.Ожидаемые результаты.


Реализация Программы будет способствовать повышению воспитательного потенциала школы, обновлению форм и методов воспитательной деятельности, модернизации материально-технической базы, повышению профессионального мастерства педагогов как воспитателей.
В результате реализации программы развития воспитательной системы школа видит своего выпускника как: всесторонне развитую личность, способную к самосовершенствованию, к поиску смысла жизни, стремлению к истине, правде, добру, красоте. К окончанию школы  должна быть сформирована  компетентная, социально интегрированная и мобильная личность, способная к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

Содержательно наполняя данный образ, мы определили такие его составляющие, как компетенции и качества личности.

Компетенции выпускника могут быть разделены на предметно-информационные, деятельностно-коммуникативные, ценностно-ориентационные.

Предметно-информационные компетенции предполагают умение работы с учебной информацией, критическое ее восприятие, преобразовывание ее из виртуальной в вербальную и наоборот.

Деятельностно-коммуникативные компетенции проявляются в способностях субъектов образовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения.

Ценностно-ориентационные компетенции включают знания о нормах, ценностях, традициях культуры, систему отношений к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности.

Показателем сформированности выделенных компетенций являются следующие качества личности:

• духовность, гуманистическая направленность, толерантность;

• мобильность, самостоятельность в принятии решений, ответственность, способность к сознательному выбору;

• коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать;

• креативность, созидательность и конструктивность мышления.

VIII. Мероприятия по реализации программы
8.1.ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

8.1.1.Обеспечение реализации воспитательной программы МОУ СОШ №12

Цель: снижение  уровня  дискретности воспитательного пространства.
	№
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	сроки

	1
	Обеспечить в начальной школе организацию внеучебных объединений в форме мастерских на разновозрастной основе с привлечением старшеклассников и родителей.
	Зам. дир. по УВР

Баличева А.А.,

кл. руководители
	2008-2012

	2
	Использовать возможности учреждений дополнительного, профессионального образования, а также родителей при организации работы по профессиональному самоопределению учащихся.
	Зам. дир. по ВР

Беспалова С.Б.,

кл. руководители
	2008-2012

	3
	Оптимизировать систему факультативных занятий в 6-9 классах
	Зам. дир. по УВР

Кудинова О.Н.

Учителя-предметники
	2008-2012

	4
	Проводить мониторинг образовательных  запросов родителей (законных представителей)
	Зам. дир. по УВР

Кудинова О.Н.,

кл. руководители
	2008-2012

	5
	Разработать систему мониторинга состояния и эффективности  воспитательного процесса.
	Зам. дир. по ВР

Беспалова С.Б.
	2008-2012

	6
	Пополнить библиотечного фонда школы учебно – методической литературой по основным направлениям воспитательной работы.
	Библиотекарь школы
	2008-2012


	7
	Организовать работу учащихся по социальному проектированию посредством конкурса проектов «Лидер года»
	Зам. дир. по ВР

Беспалова С.Б.,

Кл. руководители
	2009-2012


8.1.2.Повышение профессиональной компетенции педагогов

Цель: создание условий  для повышения профессиональной компетентности педагогов

	№
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные 
	сроки

	1
	Диагностика потребностей педагогов в повышении своей квалификации в области психологии и воспитания, оценка профессиональных затруднений классных руководителей.
	Зам. дир. по ВР

Беспалова С.Б.
	2008-2012

	2
	Организовать проведение психолого-педагогических тренингов по развитию коммуникативных компетенций классных руководителей
	Зам. дир. по ВР

Психолог 
	2009- 2012

	3
	Организовать работу по созданию «классного портфолио» 
	Кл. руководители
	2009- 2012

	4
	Обеспечить деятельность учителей школы в городских инновационных площадках.
	Зам. дир. по УВР


	2008-2012

	5
	Привлекать педагогов к участию в городских, областных методических семинарах, проводимых на базе школы
	Зам. дир. по УВР, ВР
	2008-2012

	6
	Привлекать педагогов к организации проектной, исследовательской деятельности учащихся.
	Зам. дир. по УВР, ВР
	2008-2012

	7
	Организовать проведение школьных предметных олимпиад среди учащихся, обучающихся в технологии развивающего образования
	Зам. дир. по УВР
	2008-2012

	8
	Способствовать участию педагогов в профессиональных конференциях, семинарах в городе, в МОИКПРОиК, в МАРО с обобщением опыта по  проблемам воспитания, в проведении школ педагогического мастерства
	Зам. дир. по ВР
	2008-2012

	9
	Обеспечить участие педагогов  в региональном этапе Всероссийского конкурса организаторов воспитательного процесса «Воспитать человека»
	Зам. дир. по ВР
	2008-2012

	10
	Организовать участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года»
	Зам. дир. по УВР, по ВР
	2008-2012

	11
	Организовать проведение школьного конкурса педагогического мастерства «Хрустальный май»
	Зам. дир. по ВР
	2009-2012


8.2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Цель: создание условий для становления личности ребенка.

8.2.1.Гражданско-патриотическое воспитание

	№
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные 
	сроки

	1
	Разработать программу по формированию у учащихся гражданской позиции
	Педагог дополнительного образования
	2008-2009

	2
	Обеспечить реализацию программы
	Педагог доп. Образования
	2009-2012

	3
	Обеспечить реализацию курса «Государственная символика» Б.Н.Серова
	Кл. руководители
	2008-2012

	4
	Организовать работу по созданию школьной символики «Придумай герб, гимн, флаг школы»
	Педагог-организатор
	2009

	5
	Разработать программу по правовому воспитанию «Право и закон», направленную на формирование правовой культуры обучающихся и обеспечить ее реализацию
	Зам. дир. По ВР,

 соц. педагог
	2008-2009

	6
	Организовать деятельность по реализации проекта «Выпускник»
	Педагог-организатор
	2010

	7
	Разработать и реализовать план подготовки празднования 65-летия Победы в ВОВ.
	Зам. дир. По ВР 

Педагог доп. Образования
	2009-2010

	8
	Продолжить шефство над пожилыми людьми в микрорайоне, членами городской организации «Дети войны». 
	Педагог доп. Образования, 
Кл. рук
	2008-2012

	9
	Пополнять информационно-методический банк материалов по гражданско-патриотическому воспитанию
	Зам.дир. по ВР
	2008-2012

	10
	Организовать проведение благотворительных акций «Забота», «От сердечка к сердечку», «Игротека», «Старая игрушка», «Память, которой не будет конца»
	Педагог доп. Образования, 

Кл. рук, члены ШУС
	2008-2012

	11
	Разработать программу по профессиональной ориентации школьников. Привлечь к реализации программы психологическую службу, педагогов, родителей.
	Зам.дир. по ВР, по УВР,
Руководители ШМО
	2009

	13
	Реализация социально-значимых проектов, разработанных в классных коллективах
	Педагог доп. Образования, Кл. руководители
	2008-2012


8.2.2. Духовно-нравственное воспитание
	№
	Направление, содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	сроки

	воспитание нравственности

	1
	Организовать проведение мониторинга воспитанности учащихся
	Кл. руководители
	2008-2012

	2
	Организовать работу по составлению и реализации индивидуальных программ саморазвития обучающихся
	Кл. руководители
	2008-2012

	3
	Организовать реализацию циклов «Правила поведения», «Правила общения»  программы «Право и закон». 
	Кл. руководители
	2008-2012

	4
	Разработать и реализовывать план совместных мероприятий по профилактике правонарушений и использованию ПАВ
	Зам.дир. по ВР
	2008-2012

	воспитание основ экономической культуры и культуры труда

	5
	 Разработать программу по профессиональному самоопределению учащихся.
	Зам. дир. По УВР, по ВР, Совет школы
	2009

	6
	Содействовать профессиональному определению учащихся, через проведение классных часов, конкурсов, выставок, смотров, ярмарок.
	Кл. руководители,
Общешкольный род.коитет
	2009-2012

	7
	Ориентировать  учащихся 9-х. 11-х классов на специальности, востребованные на рынке труда
	Кл. руководители
	2008-2012

	8
	Организовать встречи  учащихся с представителями разных профессий     
	Зам. дир по ВР,
Общешкольный род.комитет
	2009-2012

	9


	Привлекать родителей к организации экскурсий на предприятия города.
	Общешкольный род.комитет
	2009-2012

	10
	Реализовывать различные виды урочной деятельности по профориентации учащихся.
	Учителя-предметники
	2008-2012

	11
	Организовать трудовые десанты по благоустройству школы и ее территории
	Кл. руководители
	2008-2012

	12
	Организовать участие учащихся 9-х и 11-х классов в традиционной «Ярмарке образовательных услуг».
	Кл. руководители
	2008-2012

	эстетическое воспитание

	13
	Организовать проведение совместных концертов учащихся, родителей, учителей в рамках традиционных КТД
	Зам. дир по ВР,
Общешкольный род.комитет
	2008-2012

	14
	Обеспечить деятельность школьного ансамбля «Родничок»
	Учит.нач.кл. Сердюкова О.В.
	2008-2012

	15
	Организовать проведение фестивалей «Созвездие юных дарований», «Волшебный мир руками детей», «Наши умения – вашему настроению», «Радуга талантов»
	Зам. дир по ВР, педагог-организатор, Общешкольный род.комитет
	2008-2012

	16
	Организовать работу по оформлению школы к традиционным мероприятиям.
	Члены ШУС
	2008-2012

	семейное воспитание

	17
	Организовать проведение КТД «День матери», «День пожилого человека», «День рождения класса»
	Кл. руководители, соц.педагог
	2008-2012

	18
	Обеспечить проведение совместных конкурсов чтецов, рисунков, сочинений; соревнований: «Я и мои родные», «Семейные традиции», «Мама, папа, я – дружная семья», «Фотографии из семейного альбома», «Мамы и дочки»
	Кл. руководители
	2008-2012

	19
	Организовать создание и презентацию альбомов «Профессия моих родителей» 1-4 классы
	Кл. руководители
	2008-2012


8.2.3. Спортивно-оздоровительное
	№
	Направление, содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные 
	сроки

	1
	Совершенствование УМК по физической культуре (разделы «Работа с учащимися»,«Здоровье»)
	Учителя физ.культуры
	2008-2012

	2
	Реализовывать программу по ОФП учащихся
	Учителя физ.культуры
	2009-2012

	3
	Организовать цикл лекций и бесед для пропаганды здорового образа жизни.
	Учителя физ.культуры
	2009-2012

	4
	Организация и проведение «Декады SOS» по профилактике правонарушений и злоупотребления ПАВ
	Зам. дир по ВР,
Кл. руководители
	2008-2012

	5
	Разработать «Положение о проведении конкурса на самый спортивный класс»
	Члены ШУС,
Педагог-организатор
	2009

	6
	Организовать проведение конкурса «Самый спортивный класс»
	Учителя физ.культуры
	2009-2012

	7
	Обеспечить проведение школьной олимпиады по физической культуре.
	Учителя физ.культуры
	2008-2012

	8
	Обеспечить разучивание народных спортивных игр в рамках внедрения регионального компонента, используя дополнительный час физической культуры в 1-6 классах
	Учителя физ.культуры
	2008-2012

	9
	Провести общешкольные соревнования по волейболу, баскетболу, ОФП, «Лыжня зовет», «Веселые старты»
	Учителя физ.культуры

 Члены ШУС
	2008-2012

	10
	Обеспечить проведение военизированной эстафеты среди юношей 9-11 классов
	Учителя физ.культуры
	2008-2012

	11
	Организовать проведение общешкольного туристического слета «Золотая осень»
	Учителя физ.культуры,

Кл. руководители Члены ШУС
	2008-2012

	12
	Организовать проведение общешкольного праздника «День Здоровья»
	Учителя физ.культуры 

Кл. руководители Члены ШУС
	2008-2012

	13
	Организация и проведение мероприятий в рамках месячников «Пожарная безопасность», «Безопасность на воде», «Безопасное поведение на дорогах»
	Учителя физ.культуры, ОБЖ Кл. руководители
Члены ШУС
	2008-2012


8.2.4. Профилактическое
	№
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	сроки

	1
	Разработать и реализовывать программу «Право и закон»
	Зам. дир. по ВР,
Соц. педагог,

Кл. руководители
	2008-2012

	2
	Разработать комплексную целевую программу  профилактики правонарушений и употребления ПАВ 
	Зам. дир. по ВР,

Соц. педагог
	2008-2009

	3
	Организовать проведение тестирова​ния с целью выявления склонности учащихся к правонарушениям.
	Соц. педагог
	2008-2012

	4
	Организовать проведение комплексной психолого-педагогической диагностики развития детей для определения причин возникновения проблем в обучении, общении, поведении;
	Зам. дир. по ВР,

Соц. педагог
	2008-2012

	5
	Организовать проведение диагностики психологического климата в классном коллективе;
	Кл. руководители
	2008-2012

	6
	Разработать план профилактики социально-психологической дезадаптации;
	Зам. дир. по ВР
	2009-2010

	7
	Оказывать индивидуальную педагогическую, психологическую и социальную помощь детям «группы риска» и их родителям.
	Соц. педагог, 

Кл. руководители
Учителя-предметники
	2008-2012

	8
	Осуществлять социальный патронаж неблагополучных семей.
	Соц. педагог, 

Кл. руководители
	2008-2012

	9
	Организовать  проведение мероприятий по профилактике курения, алкоголизма, наркомании.
	Соц. педагог, 

Кл. руководители
	2008-2012

	10
	Активизировать деятельность Совета профилактики
	Зам. дир. по ВР
	2008-2012


8.2.5.Школьное ученическое самоуправление

	№
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	сроки

	1
	Откорректировать Положения об органах самоуправления, о Совете школы
	Зам.дир. по ВР,
Педагог-организатор
	2008-2009

	2
	Скорректировать единую модель ученического самоуправления (классное ученическое самоуправление по ступеням обучения и общешкольное ученическое самоуправление)
	Зам. дир по ВР, педагог-организатор, члены ШУС
	2008-2009

	3
	Проводить мониторинг развития классного коллектива и самоуправления на уровне класса и школы
	Кл. руководители
	2008-2012

	4
	Разработать Положение о выборах в органы ученического самоуправления
	Педагог-организатор,
Члены ШУС
	2008-2009

	5
	Проводить выборы органов самоуправления в классах и школе
	Кл. руководители
	2008-2012

	6
	Организовать предвыборную кампанию и выборы президента школьного ученического самоуправления
	педагог-организатор, члены ШУС
	2008-2012


	7
	Разработать план учебы актива
	Педагог-организатор
	2009-2010

	8
	Обеспечить разработку плана деятельности ШУС, включив в него общественно-полезные дела, организацию досуга, работу, направленную на организацию жизни, учебы, труда, поведения школьников
	Зам. дир по ВР,

Педагог-организатор
	2008-2012

	9
	Проектировать и реализовывать «прецеденты самоуправления»
	Зам. дир по ВР
	2008-2012

	10
	Организовать проведение традиционных КТД ко Дню знаний, Дню учителя, Новому году, Дню памяти юных героев-антифашистов, Дню Защитников Отечества, Международному женскому дню, Дню Победы.
	Зам. Директора по ВР,

Педагого-организатор

Классные руководители,

Школьный ученический совет
	2008-2012

	11
	Обеспечить оформление школы к государственным и общешкольным праздникам.
	Члены ШУС
	2008-2012

	12
	Обеспечить проведение общешкольных праздников «Последний звонок», «От всей души»(встреча с выпускниками)
	Педагог-организатор, члены ШУС
	2008-2012

	13
	Откорректировать Положения о конкурсах «Лучших классный коллектив», «Ученик года», «Самый классный классный»
	Зам. дир по ВР,
Педагог-организатор, члены ШУС,

Кл. руководители
	2009-2010

	14
	Обеспечить проведение конкурсов «Лучших классный коллектив», «Ученик года», «Самый классный классный»
	Зам. дир по ВР,

Педагог-организатор, члены ШУС,

Кл. руководители
	2009-2012

	15
	Организовать конкурс проектов классных коллективов
	Кл. руководители
	2009-2012


8.2.6.Взаимодействие школы с семьями учащихся

	№
	Направление, содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные 
	сроки

	Обеспечить открытость школы для родителей

	1
	Формировать адекватное представление о работе школы.
	Зам. дир по ВР
 Кл. руководители
	2008-2012

	2
	Вовлекать родителей в педагогический процесс, анализ и оценку его результатов, прогнозирование его развития
	Зам. дир по ВР
 Кл. руководители
	2008-2012

	3
	 Организовать и провести общешкольные родительские собрания:

- Перспективы взаимодействия школы и семьи в воспитании детей.

- «Задачи семьи в профессиональном становлении ребенка»

- Профилактика правонарушений и употребления ПАВ

- Деятельность школы по реализации Программы развития воспитательной системы.
	Зам. дир по ВР,
 соц. педагог
	2008-2012

	4
	Пересмотреть и откорректировать комплексную целевую программу взаимодействия семьи и школы «Мы вместе»
	Зам. дир по ВР,
Кл. руководители
	2009-2010

	Обеспечить психолого-педагогическое просвещение, повышение педагогической культуры родителей

	5
	Создать партнерские формы взаимоотношения с родителями, включающую ответственность педагогического и родительского коллектива. 

Организовать работу родительского всеобуча.
	Зам. дир по ВР,

Кл. руководители
	2008-2012

	6
	Обеспечить проведение «Дня открытых дверей»
	Зам. дир по ВР,

Кл. руководители
	2009-2012

	7
	Повысить роль психолого-педагогической службы школы в работе с родителями. Организовать проведение индивидуальных консультаций (психологической, педагогической, медицинской) по запросам родителей.
	Зам. дир по ВР,

Кл. руководители
	2008-2012

	8 
	Организовать проведение обзоров и выставок литературы для родителей по вопросам воспитания. 
	Зам. дир по ВР,

библиотекарь
	2008-2012

	Оказывать помощь в корректировке  взаимоотношений в семьях

	9
	Оказывать психолого-педагогическую помощь родителям в организации семейного воспитания детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; детей-инвалидов; многодетных семей.
	Зам. дир по ВР

 Кл. руководитель
	2008-2012

	10
	Оказывать психолого-педагогическую помощь родителям в построении отношений с ребенком: поддержки ребенка в трудных для него ситуациях, активном поощрении каждого его достижения.
	Зам. дир по ВР

 Кл. руководитель
	2008-2012

	11
	Осуществлять индивидуальное и групповое информирование родителей по итогам проведения психологических диагностик.
	Кл. руководитель
	2008-2012

	Организовать работу родительского актива

	12
	Обеспечить деятельность родительского самоуправления в развитии и реализации комплекса образовательных услуг, обеспечивающих качественное образование.
	Директор

Зам. дир по УВР,

Зам. дир по ВР


	2008-2012

	13
	Организовать деятельность профильных комиссий общешкольного родительского комитета
	Зам. дир по ВР
	2008-2012

	14
	Провести конференции родительского актива

- «О состоянии преступности и правонарушений среди несовершеннолетних»

- «Каким вы видите своего ребенка после окончания школы (социальный заказ)»

-  «Взаимодействие педагогов и семьи в интересах воспитания и развития ребенка»

-  «Как помочь ребенку в выборе профессии»

- «Роль семьи в профилактике вредных привычек, девиантного поведения и правонарушений».
	Зам. дир по ВР,
Кл. руководители
	2008-2012

	Вовлекать родителей в совместную творческую, социально значимую деятельность

	12
	Создать механизм участия родителей в выработке индивидуальной образовательной траектории, программы их ребенка.
	Зам. директора по УВР,
Зам. директора по ВР,

Кл. руководители
	2009-2012

	13
	Проводить в конце учебного года публичное представление личных достижений учащихся: на первом этапе развивающего образования через проведение «открытых уроков», на этапе подростковой и старшей школы через представление родителям «учебного портфолио», творческих выставок, концертов.
	Кл. руководители
	2008-2012

	14
	Привлекать родителей к организации внеучебных объединений младших школьников в форме мастерских
	Зам. директора по ВР,
Кл. руководитель
	2009-2012

	15
	Привлечь родителей к организации социальной практики учащихся подростковой и старшей школы в целях расширения образовательных возможностей школы.
	Зам. директора по ВР,

Кл. руководитель
	2009-2012

	16
	Достичь тесного сотрудничества педагогического кол​лектива, учеников и родителей в организации здоро​вого образа жизни детей
	Общешкольный род. комитет,

Кл. руководители
	2008-2012

	17
	Организовать участие родителей в подготовке и проведении общешкольных коллективных творческих дел и праздников, благотворительных акций, конкурсов, трудовых дел.
	Зам. директора по ВР,

Кл. руководитель Общешкольный род. комитет
	2008-2012

	Организовать диагностическую работу по изучению семей учащихся

	17
	Продолжить работу над банком данных родительских ресурсов.
	Зам. директора по ВР,

Кл. руководитель
	2008-2012

	18
	Проводить мониторинг взаимодействия семьи и школы
	Зам. директора по ВР,

Кл. руководитель
	2008-2012

	19
	Обеспечить действие программы анализа воспитанности детей в семье.
	Зам. директора по ВР,

Кл. руководитель
	2008-2012

	20
	Обеспечить изучение потребностей семей в образовательных услугах
	Зам. директора по ВР,

Кл. руководитель
	2008-2012


8.2.7.Организация педагогической деятельности школы по воспитанию

	№
	Направление, содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные 
	сроки

	1
	Обеспечить изучение нормативных документов по воспитательной работе в современной школе
	Зам. директора по ВР
	2008-2012

	2
	Проводить изучение и анализ научно-методической литературы по воспитательной деятельности в школе
	Зам. директора по ВР
	2008-2012

	3
	Организовать проведение педагогических советов:

- «Программа развития воспитательной системы школы»

- «Как избежать насилия в школе, или воспитание милосердия»

-«Организация сотрудничества участников учебно-воспитательного процесса в ходе ученического проектирования»

- «Проблема взаимодействия коллектива и личности в современной школе»
	Зам. директора по ВР,

Кл. руководители
	2008-2012

	4
	Организовать проведение методических семинаров по проблемам воспитания:

- «Трудный класс»

- «Воспитание детей и «ножницы времени»» 

- «Детское самоуправление как мтод формирования коллектива»

-«Программирование воспитательного процесса в классном коллективе»
	Зам. директора по ВР,

Кл. руководители
	2008-2012

	5
	Усилить роль игровой деятельности на первых годах начального этапа развивающего образования. Сосредоточить внеучебные объединения младших школьников вокруг дошкольных видов деятельности: игры, рисования, конструирования, простейшего экспериментирования, сочинительства и т.д.
	Рук. МО учит. нач. классов,

Зам. Директора по УВР,


	2009-2012

	6
	Организовать внеучебные объединения младших школьников в форме мастерских на разновозрастной основе с привлечением старшеклассников и родителей.
	Рук. МО учит. нач. классов,

Зам. Директора по УВР,

Совет школы,

Классные родит. комитеты
	2009-2012

	7
	Разработать широкое включение различных видов и форм проектной деятельности, имеющих внепредметный характер, в образовательное пространство подростковой школы.
	Зам. дир. поУВР,

Зам. дир. по ВР
	2009-2012

	8
	Организовать пространство социальной практики на этапах подростковой и старшей школы, позволяющей учащимся в процессе деятельности, организуемой сообществами детей и взрослых осваивать окружающую их социальную действительность и вырабатывать свое к ней отношение.
	Зам. дир. по УВР 

Зам. дир. по ВР
	2009-2012

	9
	Обеспечить обучение школьников деятельности в органах самоуправления
	Зам. дир. по ВР, педагог-организатор
	2008-2012

	10
	Обеспечить обновление материалов стенда «Деятельность школы по становлению воспитательной системы»
	Зам. дир. по ВР
	2008-2012

	11
	Обеспечить мониторинг результативности воспитательного процесса.
	Зам. дир. по ВР,

Кл. руководители
	2008-2012

	12
	Разработать систему мониторинга состояния и эффективности  воспитательного процесса.
	Зам. дир. по ВР


	2008-2009

	13
	Создание информационно-методического фонда разработок отдельных педагогов и групп учителей
	Зам. дир. по УВР 

Зам. дир. по ВР,

Кл.руководители
	2008-2012

	14
	Организовать коллективную рефлексию в сообществах педагогов, учащихся родителей на процесс и результаты реализации «Программы развития воспитательной системы»
	Директор,

Зам. дир. по УВР 

Зам. дир. по ВР,

Зам. дир. по АХЧ

Совет школы
	2008-2012

	15
	Обеспечить участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства в области воспитания.
	Зам. дир. по ВР


	2008-2012

	16
	Изучать, обобщать и распространять положительный педагогический опыт педагогов и родителей по организации воспитания
	Зам. дир. по ВР 

Кл. руководители


	2008-2012


8.3.СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ СУБЪЕКТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Цель: Объединить  и согласовать  работу педагогического коллектива по формирова​нию здорового образа жизни учащихся, их родителей и учителей
	№
	Направления, содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные 
	сроки

	Работа с учащимися

	1
	Обеспечить медицинское обследование детей, поступающих в школу, распределение учащихся по группам здоровья.
	Медицинский работник
	2008-2012

	2
	Создать базу данных о физическом развитии и подготовленности учащихся
	Медицинский работник
	2008-2012

	
	Организовать регулярное проведение профилактических  медицинских осмотров обучающихся.
	Медицинский работник
	2008-2012

	3
	Обеспечить мониторинг состояния здоровья и  физической подготовки обучающихся
	Медицинский работник,
Учителя физ.культуры
	2008-2012

	4
	Организовать проведение медико-физиологического, социологического и психолого-педагогического мониторинга адаптации учащихся к учебной деятельности.
	Психолог,

Соц.педагог, 

Медицинский работник

Кл.руководители
	2008-2012

	5
	Организовать оздоровление учащихся в период обучения и в каникулярное время в образовательном учреждении, включая:

- витаминизацию,

- массовую оздоровительную профилактику,

- организацию питания,

- оптимизацию двигательной активности.
	Администрация,
Медицинский работник

Кл. руководители
	2008-2012

	6
	Разработать и внедрить программу «Здоровье»
	Учителя 

физ. культуры
	2008-2010

	7
	Разработать методики и внедрить  программу раннего выявления и про​филактики та6акокурения, алкоголизма, наркозависимости
	Соц. педагог
	2009-2012

	8
	Реализовывать образовательные программы секционных заня​тий по различным видам спорта
	Учителя физ. культуры
	2008-2012

	9
	Обеспечить регулярное проведение физкультурных пауз, подвижных перемен
	Учителя, воспитатели ГПД, актив ШУС
	2008-2012

	10
	Организовать проведение спортивных праздников, дней здоровья на всех ступенях обучения.
	Учителя физ. культуры, Кл.руководители, актив ШУС
	2008-2012

	11
	Обеспечить регулярное проведение тренингов общения со старшеклассниками.
	Психолог
	2008-2012

	12
	Создание и распространение (демонстрация) агитационных материалов, направленных на пропаганду здорового образа жизни
	Учителя физ. культуры, Кл.руководители
	2008-2012

	13
	Рекламные акции, направленные на привлечение учащихся к занятиям в спортивных секциях и клубах
	Руководители секций
	2008-2012

	Работа с педколлективом

	1
	Обеспечить проведение диспансеризации педа​гогического коллектива.
	Администрация
	2008-2012

	2
	Организовать проведение лекций (сообщений), круглых столов и семинарских занятий по вопросам здоровья школьников, осо6енностей психофизического развития детей разных возрастных групп, профилак​тики вредных привычек и пропаган​ды здорового образа жизни
	Учителя 
физ. культуры, психолог, Медицинский работник
	2008-2012

	3
	Вести целенаправленную пропаганду здорового образа жизни с использованием механизмов наглядной агитации 
	Учителя физ. культуры
	2008-2012

	4
	Организовать проведение тренингов общения для педагогов (по запросам)
	Зам. дир. по ВР
	2008-2012

	5
	Создать  и поддерживать условия комфортной работы, охраны труда работников школы №12
	администрация
	2008-2012

	6
	Организовать информационное обеспечение по вопросам здоровьес6ережения и ох​раны труда с использованием механизмов наглядной агитации, разда​точных материалов, ежемесячного консультирования учителей
	Зам. дир по АХЧ,

Учителя физ. культуры
	2008-2012

	7
	Организовать работу по выявлению случаев жестокого обращения с детьми.
	Медицинский работник,

Пед. персонал
	2008-2012

	8
	Осуществлять контроль за соблюдением законодательных актов, способствующих сохранению здоровья (соблюдение СанПин, режима питания, двигательной активности)
	администрация
	2008-2012

	Работа с родителями

	1
	Подготовить материалы для проведения классных и общешкольных родительских собраний на темы: «Распорядок дня ребенка»; «Осо​бенности психофизического развития детей разных возрастных трупп»; «Пропаганда здорового образа жизни в семье», «Профилактика про​студных заболеваний». «Профилак​тика стрессов», «Проблема наркозависимости» и т.д. 
	Кл. руководители
	2008-2012

	2
	Информировать родителей по вопросам здоровья школьников и пропаганды здорового образа жизни с использованием листовок, 6уклетов, школьных информационных стендов.
	Кл. руководители Учителя информатики,

литературы
	2008-2012

	3
	Проводить индивидуальное консультирование родителей по вопросам здоровья школьников и пропаганды здорового образа жизни.
	Соц. педагог, 

учителя физ.культуры,
 кл. руководители
	2008-2012

	4
	Организовать проведение круглых столов с участием родите​лей по вопросам:

· «Здоровое питание и распорядок дня современного школьника»;

· «Пропаганда здорового образа жизни в школе и дома (сотрудничес​тво педагогов и родителей)»
	Соц. педагог, 

учителя физ.культуры, 

кл. руководители
	2008-2012

	5
	Проведение совместных меропри​ятий (праздников, соревнований и т.п.) для детей и родителей.


	Общешкольный род. комитет,

Зам. дир по ВР
	2008-2012


8.4.Развитие внешних связей

Цель: обеспечить развитие и систематизацию внешних связей школы.
	№
	 Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные 
	сроки

	1
	Обеспечить связь с издательствами «Оникс», «Вита-пресс», «Просвещение» через Интернет-технологии. 
	Администрация,
Кл. руководители
	2008-2012

	2
	Обеспечить информированность городского и всероссийского профессионального сообщества, 
МОИПКРОиК об инновационной деятельности школы

- через участие педагогов школы в городских, областных, всероссийских методических конференциях, семинарах, круглых столах;

- проведение на базе школы открытых уроков, проектных семинаров;

- обобщение опыта педагогических работников в методических сборниках;

- размещение материалов на школьном сайте.
	Администрация 

Кл. руководители
	2008-2012

	3
	Организовать взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования города (по плану работы школы)
	Зам. дир по ВР
	2008-2012

	4
	Способствовать расширению внешних связей детского объединения «Ренессанс», школьного музея «Дети ВОВ».
	Педагог 

доп образования
	2008-2012

	5
	Способствовать укреплению связи с учреждениями профессионального образования
	Зам. дир по ВР
	2008-2012

	6
	Обеспечить связь с центром психологической помощи «Доверие»
	Зам. дир по ВР
	2008-2012

	7
	Разрабатывать ежегодные планы совместной работы с КДНиЗП, ОДН, ГИБДД по профилактике правонарушений, распространения наркомании среди несовершеннолетних.
	Зам. дир по ВР Социальный педагог
	2008-2012

	8
	Взаимодействовать с КДНиЗП, ОДН, органами опеки и попечительства с целью сверки списков учащихся, состоящих на учете, а также списков детей и семей, находящихся в социально опасном положении
	Социальный педагог
	2008-2012

	9
	Проведение мероприятий совместно с инспекторами по делам несовершеннолетних по профилактике негативных проявлений среди обучающихся
	Зам.дир. по ВР Классные рук.,


	2008-2012

	10
	Участвовать в совещаниях с представителями ОДН, КДН и ЗП, органами опеки и попечительства, прокуратуры, наркологическими службами   с целью координации деятельности по профилактике правонарушений и преступлений несовершеннолетних, употребления наркологических и психоактивных веществ
	Социальный педагог
	2008-2012

	11
	Организовать оперативный обмен информацией с правоохранительными органами о фактах вовлечения несовершеннолетних в антиобщественную деятельность, о подростках, причисляющих себя к неформальным общественным объединениям, совершившими правонарушения.
	Социальный педагог,

Кл. рук.
	2008-2012


ПРИЛОЖЕНИЕ 1
КОНЦЕПЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ СОШ №12

Ни одно учебное заведение на сегодняшний день не может заявить о себе как о современном, гуманном, личностно-направленном, если ограничится лишь передачей ученикам знаний и не разовьет в них способность самостоятельно принимать решения, самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки, если не научит детей ценить и развивать свою собственную уникальную личность и уважать, и восхищаться неповторимостью личности другой.

С 1994 года школа работает в развивающей системе Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова. Теоретическую базу и основы функционирования школьного сообщества составляют ценности и профессиональные ориентиры, сформулированные этой системой. В системе развивающего образования, выстроенного в рамках данной системы, основным результатом педагогической деятельности является субъектность учащегося. Субъективность можно определить как такой способ жизни, при котором человек осознанно строит формы своего поведения и обучения.

Важнейшим условием реализации системного подхода в воспитании является область пересечения, в которой возможно объединение воспитывающей и образовательной деятельности школы, профессиональная компетенция и ответственность педагогического коллектива, взаимодействие всех субъектов воспитательного процесса. Опираясь на принципы развивающей системы Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова,

·  принцип деятельности;

· принцип предметности;

· принцип развивающего воспитания

· единства обучения и воспитания;

можно с уверенностью сказать, такой областью пересечения является деятельность. 

Суть воспитания заключается в том, что в центре внимания стоит совместная деятельность детей и взрослых к реализации вместе выбранных целей и задач. Совместный поиск ценностей, норм и законов жизни в процессе деятельности и составляет содержание воспитательного процесса.
Воспитательный процесс в аспекте деятельностного подхода исходит из необходимости проектирования, конструирования и создания ситуаций воспитательной деятельности. Они представляют часть учебно-воспитательного процесса и реального бытия воспитанника, общественной жизни в целом, характеризуются единством деятельности воспитателей и воспитанников. Ситуации создаются в целях объединения средств обучения и воспитания в единый воспитательный комплекс, стимулирующий разностороннюю деятельность у учащихся нашей школы, адекватную в определенном отношении разносторонней деятельности современного человека. Поэтому, в целях постижения сущности воспитательной системы нашей школы, следует выделить в нем два основных компонента – личностный и деятельностный.

Мы считаем, что в формировании личности ребенка необходимо учитывать законы смены ведущей деятельности, как основы периодизации детского развития. Только при этом условии может произойти движение личности воспитанника от объекта учебно-воспитательного процесса к его субъектности.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ШКОЛА РАЗВИВАЮЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Движение личности воспитанника по пути становления субъектности

	
	 Младший школьник
	Подростковый возраст
	Старший школьный возраст

	Ведущая деятельность
	Учебная деятельность


	Общение
	Целостно – ориентировочная, смысловая деятельность по самоопределению

	Результат воспитывающей деятельности
	Ребенок как субъект деятельности, которая «поворачивает ребенка на самого себя», требует рефлексии, самооценки.
	Становление субъекта социальных отношений, возникновение самосознания.
	Самоопределение социальное, личностное, профессиональное, духовно – практическое, активный субъект деятельности.

	Трудности возраста
	· Отношение между детьми в классе строится преимущественно через учителя.

· Чувствительны к выполнению правил.

· Еще не потерял интерес к игре.
	· Кризис отрочества в потребности утвердиться в системе общественных отношений, познать себя, стать вровень с взрослыми

· Не допускают навязывания мотивов неадекватной возрасту деятельности (учение)

· Часто хотят участвовать только в оплачиваемом производственном труде

· Не критичен к полному объему своих знаний, умений, навыков, опыта деятельности.
	· Проблема усвоения огромного пласта знаний в связи с предстоящими экзаменами.

· «Отход от школы», в связи с активной деятельностью вне ее (пропуски уроков).

· Тенденции к манифестации (в одежде, движениях, суждениях).

· Идет поиск самоопределения.

	Методы воспитания
	· Самоанализ

· Самооценка

· Самокритика

· Самообучения

· Самовоспитания

· Самоконтроля 
	· Самоанализ

· Самоконтроль

· Самокритика

· Самоограничение

· Самонаказание

· Обращение к чувствам (совести, стыду, любви, самолюбию, отвращению, страху)
	· Индивидуальная мотивация

· Обращение к воле, интеллекту, совести, стыду, самолюбию, эстетическому чувству.

· Одобрение 

· Поощрение

· Предостережение

· Профориентация 


	Методы организации детского коллектива
	· Коллективные, единые требования

· Коллективное самоуправление

· Коллективное самообслуживание

· Коллективные соревнования

· Игры по правилам.
	· Коллективная перспектива

· Предвиденный результат

· Каждодневный результат

· Объединение групп в творческое дело


	· Поручения, связанные с постоянной деятельностью в рамках школы, микрорайона.

· Шефство над младшими.

· Совместная учебная деятельность.

· Внеурочная культурно – просветительская деятельность, познавательная.

	Методы повседневного общения
	· Уважение детской личности

· Педагогическое требование

· Убеждение

· Доверие

· Побуждение

· Сочувствие
	· Уважение личности подростка

· Обсуждение разнообразных вопросов жизни

· Понимание

· Доверие

· Сочувствие

· Метод конфликтных ситуаций
	· Активный субъект диалога, основанный на понимании

	Методы взаимодействия
	· Поддержки инициативы

· Самоорганизации взаимодействия

· Совместной учебной деятельности
	· Общности 

· Совместной деятельности подростка и взрослого

· Сотрудничество

· Труд совместно со взрослыми на благо других
	· Личный пример

· Диалог

· Ценностно – смысловые отношения, основанный на интересе к внутреннему миру ученика, к его актуальным потребностям и мотивам.


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Основные виды деятельности.
1. Интеллектуальная 
учеба, интеллектуальные игры, шашки, шахматы, олимпиады.

2. Физическая

спорт, физический труд, туризм, подвижные игры, уроки.

3. Общественная 

организаторская, социальное проектирование, организационно-

                                                 деятельностные игры
4. Творческая


конкурсы, турниры, уроки, творческие объединения, кружки.

5. Коммуникативная 
свободное общение, неформальные объединения, кружки по  

                                                интересам, организации.
Содержание воспитательной работы в соответствии с целью направлено на осуществление:
- воспитания как антропологического процесса передачи детям и молодежи опыта о здоровом образе жизни в Заполярье, отношение к природе как уникальной ценности. Это направление предполагает подготовить детей и молодежь как родителя, семьянина, человека, бережно относящегося к своему здоровью, и обеспечить становление ценности здорового образа жизни;

· воспитания как социального процесса, включающего детей и молодежь в социально-значимую деятельность, в процессе которой им передаётся опыт отношения к труду, Родине, природе. 

Воспитание как духовно-нравственный процесс приобщения к культуре, в результате которого воспитуемый становится саморазвивающейся культурной личностью, принимающей духовно-нравственные ценности. 
На сегодняшний день воспитательный процесс следует направить на развитие следующих нравственных ценностей личности:

· ценность здорового образа жизни.
· ценность социально значимой деятельности:

· личная ответственность и инициатива;

· взаимоуважение и доверие;

· сотрудничество и взаимодействие;

· гражданственности и патриотизма:

· гуманизм и демократизм;

· диалог культур и толерантность;

· законопослушность;

· духовно нравственные ценности:

· честность и принципиальность;

· самосовершенствование;
ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Цель воспитательной системы: воспитать гражданина, субъекта социально-значимых видов деятельности
Задачи: 
· организация единого воспитательного пространства, разумно сочетающего внешние и внутренние условия воспитания школьников, атмосферу школьной жизни, отношения между членами микрогрупп; 

· развитие самоуправления школьников, предоставление им реальной возможности участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений различной направленности; 

· содействие формированию сознательного отношения учащихся к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей; 

· вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности; 

· создание условий для участия семей учащихся в воспитательном процессе, развития родительских общественных объединений, повышения активности родительского сообщества; привлечение родительской общественности к участию в соуправлении школой; 

· Формирование у воспитанников системы ценностных отношений и содействование их развитию на более высоком уровне.

· воспитание учеников в духе демократии, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма. 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФОРМЫ:

	1. Уроки
	- учебные занятия по предметам;

- решение проектных задач

	2.Внеурочная деятельность:
	- классные часы;

- КТД;

-социальное проектирование;

- организационно-деятельностные игры;

- добровольные детские объединения «Северята», «ДЮП», «ЮИД»;

- школьное научно-исследовательское общество «ЭЛИТА»;

- творческие конкурсы, олимпиады, смотры;

- традиционные школьные мероприятия;

- школьное ученическое самоуправление;

- взаимодействие с семьями воспитанников.

	3. Внешкольные формы деятельности
	-детские общественные организации 

-взаимодействие с учреждениями городской системы дополнительного образования;

-взаимодействие с муниципальными системами (образовательной, здравоохранения, правопорядка и т.д.)


ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Гражданско-патриотическое

2. Спортивно-оздоровительное
3. Духовно-нравственное
4. Профилактическое
Деятельностный подход переносит подлинные приоритеты и акценты в сферу внутренней деятельности, в сферу формирования потребностей, мотивов, отношений, интересов, идеалов, убеждений, которые и являются истинным предметом воспитания.

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Традиции
– это то, чем сильна любая школа, то, что делает ее неповторимой, особенной, родной для детей и педагогов.
Целостное представление об окружающем мире учащиеся получают через переживание особых традиционных моментов школьной жизни, позволяющее формировать гражданина, семьянина, товарища. Гордость за свою школу, как и за свою семью, воспитывает дух патриотизма, стимулирует учеников и педагогов к формированию новых традиций, к совместному творчеству.
Традиционными в МОУ СОШ №12 являются следующие праздники, КТД: 
1-я четверть: КТД «День знаний», поход «Золотая осень», « конкурс чтецов «Мой милый город», День пожилых людей (акция милосердия), КТД «День учителя», праздник «Посвящение в исследователи членов ШНО «Элита», «Вахта памяти», посвященная защитникам Заполярья от фашистко-немецких захватчиков.

2-я четверть: КТД «День народного единства», «День матери», первенство школы по баскетболу, волейболу, предметные олимпиады, декада «SOS» (профилактика злоупотребления ПАВ), КТД «Я люблю тебя, Россия!», посвященное Дню Конституции, КТД «С Новым годом!».

3-я четверть: встреча с выпускниками школы «От всей души», КТД, посвященное Дню юного героя антифашиста, КТД, посвященное Дню Защитника Отечества, военизированная эстафета; КТД «8 марта», «Гуканье весны» (Масленица).

4-я четверть: «Юморина», День Здоровья, праздник ШНО «Элита» - «Велес», КТД «День победы», КТД «Последний звонок».

Исторический прогресс общечеловеческой культуры – в постепенно возрастающей роли гуманизма в обществе, расширении сферы действия нравственности в жизни людей. Мы надеемся, что реализация воспитательной концепции школы будет этому способствовать
ПРИЛОЖЕНИЕ 7
Межведомственное взаимодействие


ПРИЛОЖЕНИЕ 8

МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ

 ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМОЙ МОУ СОШ №12

Воспитательная система школы не равновесна, открыта и, в значительной степени саморганизующаяся. Управление воспитательной системой МОУ СОШ №12 гибкое и малоаспектное.



Цель – сбалансированно управлять эволюцией системы, гармонически сочетать внешние и внутренние воздействия, сохранение уже имеющегося и создание нового.





	Цель: создание условий благоприятных для возникновения, развития и совершенствования воспитательной системы школы.
	
	Цель: организация совместной деятельности и общения детей, корректировка возникших отношений в детской среде.

	· теоретическое  вооружение педагогов (методические семинары, информационный стенд);

· поддержка первых достижений (поощрения);

· создание доброжелательных отношений к опыту лучших педагогов (обобщение опыта лучших педагогов, конкурса «Педагогика успеха»).
	
	· включение всех школьников в КТД (конкурсы «Лучший класс года», «Лучший ученик»);

· организация деятельностных игр

· создание воспитывающих ситуаций, способствующих развитию и коррекции (деятельность школьного научного общества «ЭЛИТА», школьного ученического самоуправления «Ритм»);

· взаимоотношение и поведение школьников (мониторинг)


ПРИЛОЖЕНИЕ 9

МОДЕЛЬ общественного УПРАВЛЕНИЯ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМОЙ МОУ СОШ №12


ПРИЛОЖЕНИЕ 10
МОДЕЛЬ САМОУПРАВЛЕНИЯ В МОУ СОШ №12

[image: image1]
ПРИЛОЖЕНИЕ 11

Система работы по профилактике наркомании.

Цель: 
Формирование здорового жизненного стиля, стратегий поведения и личностных ресурсов, препятствующих злоупотреблению наркотических и других психоактивных веществ.

Задачи:

1. Информирование о действиях и последствиях злоупотребления наркотическими веществами, причинах и формах заболеваний, связанных с ними, путях к выздоровлению, связи злоупотребления наркотиками и других форм саморазрушающего поведения с особенностями личности, общения, социальными сетями, стрессом и путями его преодоления.

2. Направленное осознание имеющихся у личности ресурсов, способствующих формированию здорового образа жизни и эффективного поведения

3. Совершенствование механизма профилактики злоупотребления ПАВ.

Предполагаемые результаты:

1. Уменьшение факторов риска употребления наркотиков и других ПАВ.

2. Включение максимально большего количества учащихся в различные виды внеурочной деятельности, занятость свободного времени подростка.

3. Формирование здорового образа жизни и высокоэффективных поведенческих стратегий.

ПРОФИЛАКТИКА НАРКОМАНИИ И ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЯ ПАВ







Система работы по профилактике правонарушений, безнадзорности и беспризорности.



ПРИЛОЖЕНИЕ12

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОШ№12 ПО МОНИТОРИНГУ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА



НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В СОШ №12


Цель: развитие воспитательной системы школы


Механизм функционирования ВСШ.
Воспитательная система школы выполняет следующие функции:

· развивающую, направленную на стимулирование положительных изменений в личности ребенка и педагога, поддержку процессов самовыражения способностей детей и взрослых, обеспечение развития педагогического и ученического коллективов;

· интегрирующую, содействующую соединению в одно целое ранее разрозненных и несогласованных воспитательных воздействий;

· регулирующую, связанную с упорядочением педагогических процессов и их влияние на формирование личности ребенка, ученического и педагогического коллективов;

· защитную, направленную на повышение социальной защищенности учащихся и педагогов, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребенка и процесс его развития;

· компенсирующую, предполагающую создание условий в школе для компенсации недостаточного участия семьи и социума в обеспечении жизнедеятельности ребенка и развитии его склонностей и способностей;

- корректирующую, заключающуюся в осуществлении педагогически целесообразной коррекции поведения и общения школьника с целью уменьшения силы негативного влияния на формирование его личности.

Педагоги школы  уделяют значительное внимание воспитанию учащихся, совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. Классные руководители владеют широким арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса в школе и классе. Их научно-методический багаж ежегодно пополняется благодаря индивидуальной творческой работе. Педагогические советы по воспитательным проблемам, работа над темами по самообразованию также способствуют совершенствованию профессионального мастерства классных руководителе

Клуб по месту жительства «Спутник»





Управление образования


 г. Мончегорска








СДЮШОР








МОУ


СОШ №12





Центр  психолого-педагогической помощи детям «Надежда»





Детский экологический центр





ГЦК





ЦРТДЮ «Полярис»








ДОУ №30








ДОУ №1





ПЛ №5





Центр семейного чтения (Лесная, 10)





Правовые органы





Органы здравоохранения





Органы социальной защиты





Развитие внешних связей





Тематические мероприятия





Формы реализации





Школьные традиции, КТД





Образовательная система Д.Б.Эльконина – В.В.Давыдова





Школьное научное общество «Элита»





Школьное ученическое самоуправление





Комплексные целевые программы «Мы выбираем здоровье», «Надежда», «Мы вместе»





Развитие самоуправления





Спортивно-оздоровительная деятельность





Взаимодействие семьи и школы





Профилактическая деятельность





Социально значимая деятельность





Учебная урочно-внеурочная деятельность





Основные направления деятельности








Культурно-массовая деятельность





Изменение отношений на более высокий уровень





Результат





создание   в   школе   воспитательной   среды,   способствующей  формированию толерантной высоконравственной личности, субъекта социально-значимых видов деятельности








ЦЕЛЬ





К окружающим как носителям национальной культуры, имеющим свою нравственную позицию и личностные особенности





УПРАВЛЕНИЕ





Взаимодействием компонентов воспитательной системы





Каждым компонентом воспитательной системы





Системой как целым 


(через моделирование)





УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМОЙ КАК ЦЕЛОСТНОЙ СИСТЕМОЙ





ИЗНУТРИ





ИЗВНЕ





Общешкольная конференция





Самоуправление управления





Административное управление:


Разработка внутришкольной нормативно – правовой базы;


Принятие решений по основным направлениям деятельности школы;


Контроль за выполнением принятых решений





Педагогическое:


педагогический совет;


методические объединения;


малые педагогические советы;


творческие группы.











Ученическое:


защита прав школьников;


организация КТД;


осуществление шефской помощи








Родительское:


участие в управлении школой;


оказание помощи школе в достижении высокого качества образования.





Групповой уровень





Общешкольный уровень





Общешкольный уровень





Индивидуальный уровень





Классный уровень





Классный уровень





ДИАГНОСТИКА, НАБЛЮДЕНИЕ


(с 1 класса)





Анализ данных





Профилактическая работа





Индивидуальная работа с учащимися группы риска (индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение)





Занятость во внеурочное время: 


городские и школьные секции и клубы, спортивные мероприятия








Тематические классные часы, ведение профилак. программ





КТД





Традиционные мероприятия (неделя SOS):


-встреча со специалистами


-акции


-дискуссии по кино- и видео материалам.


-Конкурсы, беседы, лекции





Мероприятия совместно с ОДН:


-Рейды по микрорайону;


-День инспектора (1 раз в месяц)


-Еженедельные сверки документов.








Контроль за успеваемостью и посещаемостью





Работа с родителями








Общешкольная конференция





Директор





Зам. директора по УВР: 


1 ступень


2 ступень


3 ступень





Общешкольный родительский комитет





Зам. директора по ВР





Соц.


педагог





Педагог-организатор





психолог





Классные руководители





Классные коллективы:


- ученики


- родители





Классные родительские комитеты





ШУС








ВЫРАБОТКА ИНДИВИДУАЛЬНЫХ РЕКОМЕНДАЦИЙ





ПРОВЕДЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ КОРРЕКЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ








РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ВНУТРИШКОЛЬНЫХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЙ








АНАЛИЗ ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ





ПОЛУЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ:


индивидуальное диагностическое обследование


диагностическое тестирование классных коллективов


диагностическое тестирование родителей





ВЫРАБОТКА РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО КОРРЕКЦИИ ГРУППОВОЙ ДИНАМИКИ








ПРОВЕДЕНИЕ ГРУППОВЫХ КОРРЕКЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ








КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ РОДИТЕЛЕЙ И РАБОТА С СЕМЬЕЙ








Методические семинары педколлектива по вопросам воспитания





психологическая диагностика


коррекция


консультирование





Участие в проектировании пространств, КТД








СОПРОВОЖДЕНИЕ ВНЕУРОЧНЫХ ФОРМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ





Взаимодействие деятельности с руководителем


Диагностика воспитания школьников


Диагностика разв. классного коллектива


Диагностика семей





Изучение нормативно-правовых документов и разработка планов по их реализации





ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОЦИАЛЬНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА





НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ


Разработка способов совершенствования воспитательных программ


Содействие внедрения в практику школы современных достижений и разработок в области воспитания


Разработка новых программ и проектов


Нормативно-правовое и нормативно-организационное обеспечение воспитательного процесса





Межличностных как основы нравственного поведения (взаимодоверия, взаимоуважения, сопереживания)





К природе и предметному миру как части общечеловеческих ценностей





К себе как гражданину, патриоту, значимой личности с активной жизненной позицией





объединение «СЕВЕРЯТА»





учащиеся начальной школы (1-4 классов)








учащиеся основной школы (5-9 классов)








учащиеся старшей школы (10-11 классов)








Куратор УО





Директор МОУ





активы классов





общешкольный родительский комитет





ПРАВИТЕЛЬСТВО





ШНО «ЭЛИТА»





ООО «РЕНЕССАНС»





ВОЛОНТЕРЫ


«РИТМ»





ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ





СОВЕТ ШКОЛЫ





министерство патриотического воспитания





пресс-центр





министерство правопорядка





министерство культуры и спорта





ОБЩЕШКОЛЬНАЯ УЧЕНИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ (5-11 классы)





ПРЕЗИДЕНТ








